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Estimados miembros de la comunidad educativa, padres y apoderados:

Es un honor para mi dirigirme a ustedes en esta significativa ocasion, donde tenemos la oportunidad
de reflexionar sobre el impacto de nuestra gestion y la rendicion de recursos del afio 2025. Este afio
ha sido un periodo de importantes desafios y logros que han permitido avanzar en nuestra mision

educativa y en la formacién integral de nuestros estudiantes.

La rendicion de cuentas no es solo un deber administrativo, sino una manifestacion de nuestro
compromiso con la transparencia y la confianza que ustedes, como comunidad, depositan en
nosotros. A lo largo del afio, hemos trabajado incansablemente para asegurar que cada recurso, tanto
humano como material, se utilice de manera eficiente y efectiva, siempre enfocados en el bienestar

y el desarrollo académico de nuestros estudiantes.

En el &mbito administrativo, hemos implementado estrategias que optimizan la gestion de nuestros
recursos, garantizando asi que cada decision tomada esté alineada con nuestra vision educativa. A
su vez, la gestion pedagogica ha sido fundamental en este proceso, permitiendo que nuestros

docentes se capaciten y fortalezcan sus practicas, siempre en busca de la excelencia.

Hoy, compartiremos con ustedes los resultados de nuestro trabajo, los desafios superados y las
metas alcanzadas, reafirmando nuestro compromiso con la educacion de calidad y el desarrollo de
competencias que nuestros alumnos requieren para enfrentar el futuro.

Agradecemos profundamente su apoyo Yy colaboracion, que son esenciales para el éxito de nuestra
institucion. Confiamos en que juntos continuaremos construyendo un camino de aprendizaje y
crecimiento para todos nuestros estudiantes.

Atentamente,

Equipo Directivo



1.- INFORME DE GESTION ANO ESCOLAR 2025 Y AVANCE DEL PME

Se presenta el informe de cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Anual 2025. Todas
las actividades planificadas en los diferentes &mbitos fueron ejecutadas satisfactoriamente durante el
periodo, cumpliendo con lo establecido.

Acciones realizadas:

1. Fortalecimiento de los Aprendizajes

e Se fomentd el trabajo colaborativo entre docentes para el disefio de evaluaciones y
proyectos PME.

e Seincorporaron estrategias de evaluacién formativa en el aula.

e Se implementaron programas de nivelacion y reforzamiento académico para estudiantes

e Seimplementé la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

e Se organizaron talleres de jornada escolar completa para reforzar aprendizajes y fomentar la

creatividad, el pensamiento critico y el interés por la ciencia, el arte y el deporte.

2. Gestion Técnico-Pedagdgica

e Se coordind y superviso la implementacion del reglamento de evaluacion (Decreto
67/2018).

e Se desarrollaron estrategias de comunicacion efectiva con los apoderados.

e Se realiz6 monitoreo constante del rendimiento escolar.

e Se garantizo la precision y conformidad de la documentacion académica oficial.

e Se brindd asesoramiento a los docentes en planificacién y evaluacion.

e Se mantuvo informado al cuerpo docente sobre normativas y actualizaciones ministeriales.

e Seasesoro en la elaboracion e implementacion del Proyecto de Mejoramiento Institucional.

e Se promovid la optimizacidn de recursos para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Se superviso la coherencia y continuidad del curriculum en todas las areas.

3. Colaboracién y Participacion

e Se renovo la Brigada Escolar de apoyo a la convivencia.

e Se actualizaron los protocolos de emergencia y se realizaron simulacros periédicos.

e Se implemento un programa de promocion de habitos de vida saludable.

e Se establecié colaboracidn con instituciones locales de salud mental para derivacion.
e Se gestiond la derivacidon de estudiantes y apoderados a instituciones de la comunidad

cuando fue necesario.

4. Trabajo Técnico en Equipo

e Se mantuvo el régimen de reuniones semanales por nivel y/o area.



e Serealizaron reuniones mensuales del equipo de gestion.
e Se llevaron a cabo reuniones trimestrales del Consejo Escolar.

e Se ejecutd trabajo paralelo en todas las asignaturas.

5. Acciones del Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME)

e Los docentes disefiaron e implementaron planificaciones basadas en gamificacion e
innovacion.

e Se generaron acciones por parte de los docentes para promover el comparierismo y una sana
convivencia.

e Los docentes desarrollaron estrategias para mejorar habilidades en Lenguaje y Matematicas.

e Se crearon estrategias en todos los cursos para visibilizar el aprendizaje del inglés mediante
actos y presentaciones.

e Se generaron estrategias para integrar a los apoderados en actividades curriculares.

e Los docentes de primer y segundo ciclo disefiaron planificaciones basadas en gamificacion.

e Se fomento la expresion oral, lectura y escritura en educacion parvulario y ciclos.

e En la asignatura de inglés, se potenciaron las cuatro habilidades del idioma mediante
diversas actividades.

e Se implementaron zonas de informacion en los distintos pisos del establecimiento.

e Las educadoras de parvulos implementaron el uso de material concreto en el nicleo de
pensamiento matematico.

o Se realizo la transversalizacion de artes con las distintas asignaturas.

e Se generaron instancias de participacion para padres y apoderados en actividades cotidianas

de los cursos.

2.- PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR ANO 2025

El presente informe tiene como proposito sistematizar y destacar las acciones realizadas durante el
periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2025, ejecutadas por el Encargado de

Convivencia Escolar de la Escuela Basica Mary Anne School de Quilicura.

Durante este trimestre, se trabajo en la implementacion y seguimiento del Plan de Gestién de
Convivencia Escolar 2025, con especial énfasis en el fortalecimiento de un clima de respeto,
dialogo y participacién dentro de la comunidad educativa. Las actividades desarrolladas se
orientaron tanto a la promocion de una sana convivencia, como a la prevencién y manejo formativo

de situaciones que pudieran afectar el bienestar de los estudiantes.

Los resultados reflejan el compromiso de los distintos estamentos —estudiantes, docentes y
apoderados— en la construccion de un entorno escolar seguro, inclusivo y propicio para el

aprendizaje integral.



ACCIONES REALIZADAS

e Entrevistas periodicas con jefes de curso y profesores jefes para monitorear el clima escolar.

e Capacitacion a docentes y asistentes en comunicacion no violenta y deteccion temprana de
conflictos.

e Reuniones tematicas con apoderados para dialogar sobre convivencia y buen trato.

e Orientacion a los apoderados en resolucién de conflictos

e Desarrollo de las unidades tematicas (Identidad, Salud, Comunidad) en clases de
Orientacion y Religion.

e Talleres practicos para estudiantes sobre negociacion, mediacion entre pares y manejo de
emociones.

e Actualizacion participativa del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).

e Reuniones mensuales del Comité de Convivencia Escolar.

e Aplicacion de protocolos de actuacion ante casos reportados de posible acoso escolar.

e Realizacion de instancias de orientacion a los docentes en buen trato.

e Apoyo de aplicacion del plan en horas de consejo de curso.

e Trabajo colaborativo con direccion y psicologa del colegio

3.- INFORME DE PARTICIPACION DEL CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

El C.E.P.A. ha gestionado distintos eventos, segun proyectos, los cuales se han llevado a cabo y
otros han surgido en la marcha sacandolos adelantes a pesar de no estar en los proyectos y eventos
planificados, considerando que algunos ya son propios.

El Centro de padres y apoderados gestiono las siguientes, actividades, aportes y eventos del colegio

desde marzo a diciembe

Eventos gue se han mantenido constantemente:

-Reuniones de organizacién y coordinacién

-Jeans Day mensual, con los cuales se gestionan diferentes actividades y materiales
-Aporte de materiales en distintas actividades de Academia de Ciencia Joven (A.C.J)
-Aporte de materiales para laboratorio de ciencias

-insumos de oficina

-arreglos varios

-actividades solidarias varias

-actividad dia del profesor

- aniversario del colegio

-premiacion “yo leo solito”

-premiacion al rendimiento y esfuerzo académico

-aportes en licenciatura de 8°A-B:

-decoracion escenario

-medalla a la trayectoria

-reconocimiento a las profesoras jefes

-premiacion mejor rendimiento y esfuerzo académico por curso



- Uno de esos proyectos es poner una vitrina para exposicion de trofeos de la Academia de Ciencia
Joven (A.C.J.) del colegio, que aun no se ha podido concretar, ya en varios afios, espero en algin

momento lo podamos lograr

Cabe destacar que la participacion del CEPA es absolutamente voluntaria y con muy buena

disposicion de los apoderados que son parte importante de este equipo

4.- GESTION ADMINISTRATIVA, Uso del FICOM

En relacion al cumplimiento con la ley 19.532/97 se informa a los padres y apoderados que los

recursos obtenidos por el financiamiento compartido durante el afio escolar 2024 se han utilizado en

la forma que se detalla a continuacion

. Compra maquinas de ejercicios para los alumnos, instalacion de plazas y rincones de vida
saludable
. Reparacion de dafios ocurridos por caida de arboles del vecino que provocé fractura en

muros perimetrales, dafio a la infraestructura (sala de computacion), techumbre y pilares
estructurales. Dado que el vecino no se hizo responsable y para poder recibir a nuestros alumnos en
la fecha anunciada y en las mejores condiciones, se financid toda la reparacion, materiales, pintura,

empresas de remocién de escombro y empresa de poda y tala.

. Contratacion de servicios Axiomath para servicios de medicidn estudiantil y orientacion
pedagogica
. Asesoria Legal y Contable Corporacién Nacional de Establecimientos Particulares y

Subvencionados.

. Compra de Computadores y Notebook

. Toner Impresoras

. Mantencion Jardines,

. Mantencion Sistema computacional

. Mantencion y Reparacion Extinguidores

. Mantencion y Reparacion de Proyectores

. Compra de repuestos cielo americano

. Contratacion de Servicios de Contabilidad particulares.

. Aguinaldo especial de fiestas patrias y Navidad Presentes navidefios para el personal del

establecimiento

. Presentes del dia del profesor

. Premiacion para alumnos egresados de octavo afio basico

. Premiacion a todos los alumnos destacados en el establecimiento.
. Pago de Impuestos Municipalidad de Quilicura

. Vestuario auxiliares

. Vestuario Asistentes de la Educacion

. Compra de insumos de jabdn

. Cursos de perfeccionamiento equipo directivo

. Contratacion de medios de difusion para reclutamiento.

. Reparacion y Mantencion equipos de multicopiado



. Servicios de mantencion y creacion pagina web institucional

. Servicios de hosting computacional.

. Compra de mobiliario escolar.

. Contratacion de plataforma tecnoldgica de emision de documentos tributarios

. Contratacion de servicios de mantencion computacional.

. Contratacion de servicios de seguridad ADT

. Compra de insumos computacionales, Discos Duros, teclados, mouse.

. Mantencion de CCTV de Seguridad

. Contratacion de servicios de seguridad presencial

. Contratacion de servicios de seguridad y vigilancia remota.

. Compra de leccionarios, libros de asistencia, certificados de alumno regular, accidentes

escolares, etc.)

. Mantencion programa SYSLINE con desarrollador en computacion
. Pago Remuneracional de todo el personal
. Pago de Leyes Sociales personal Docente y Asistente.

Para su conocimiento y fines, Atentamente

Direccion.

5.-INFORME APOYO PROFESIONAL PSICOLOGICO EN EL COLEGIO
Periodo informado: Abril 2025 — Diciembre 2025

Nivel educativo: Pre-Kinder a 8° Basico

1. Contexto general del cargo
El presente informe da cuenta del trabajo desarrollado desde la incorporacion al establecimiento en
el mes de abril del afio 2025 hasta diciembre del mismo afio, en el cargo de Psicéloga de

Convivencia Escolar.

La jornada de desempefio correspondio a dos dias semanales, considerando la modalidad de doble
jornada escolar del establecimiento: un dia en horario de 08:00 A 13:00 horas y un segundo dia en
horario de 14:00 a 18:00 horas. Las funciones fueron ejercidas de manera continua durante el

periodo sefialado, sin modificaciones ni redefiniciones del rol inicialmente asignado.

Desde su origen, el cargo tuvo como propésito central el fortalecimiento de la convivencia escolar y
el bienestar socioemocional de los y las estudiantes, mediante un abordaje preventivo, formativo e

interventivo, en coherencia con los lineamientos institucionales y la normativa vigente.

Los objetivos generales del rol fueron los siguientes: - Realizar evaluaciones psicoldgicas
orientadas a identificar necesidades socioemocionales, conductuales y educativas de los estudiantes,

asi como pesquisar posibles necesidades educativas especiales y dificultades del aprendizaje. -



Brindar apoyo emocional y psicolégico a través de intervenciones individuales y grupales,
favoreciendo la regulacion emocional, el bienestar y el proceso de aprendizaje. - Intervenir en
situaciones de crisis escolar asociadas a conflictos de convivencia, acoso escolar y problematicas

familiares con impacto en el rendimiento académico y la adaptacion escolar. -

Asesorar y orientar a docentes y familias en estrategias de manejo conductual, desarrollo
socioemocional y fortalecimiento del vinculo pedagdgico. - Apoyar el disefio e implementacion de
acciones preventivas y protocolos institucionales, especialmente en materias de bullying, acoso
escolar e inclusion. - Promover un clima escolar positivo, seguro y respetuoso, basado en la
empatia, la participacion activa y la resolucion pacifica de conflictos. MARY ANNE SCHOOL
QUILICURA

2. Caracterizacion general de la convivencia escolar

Durante el periodo informado, el clima escolar present6 caracteristicas diferenciadas segun los
momentos del afio y los ciclos educativos. En una primera etapa se evidenciaron multiples procesos
de adaptacion escolar, principalmente en niveles de Educacion Parvularia, junto a conflictos
esperables segun la etapa evolutiva de los estudiantes. Asimismo, se desarrollé un trabajo sostenido
de pesquisa de posibles diagnésticos de TDA-H, TEA y dificultades emocionales, lo que permiti

orientar tempranamente a las familias y al equipo educativo.

Entre las principales fortalezas institucionales, se destaco la existencia de protocolos claros, bien
definidos y con tiempos de accion acotados, lo que facilité una respuesta oportuna frente a

situaciones complejas de convivencia.

Como dificultad recurrente, se identificd la alta demanda de atencién psicoldgica, lo que en algunos
casos limito la frecuencia de seguimiento deseada. En diversas situaciones, la periodicidad de
atencién superd la modalidad quincenal, debido al volumen de casos activos y a la priorizacion de

situaciones emergentes.

Se observaron diferencias significativas entre ciclos: - Educacion Parvularia: predominio de
dificultades atencionales y trastornos adaptativos asociados al ingreso al sistema escolar. - Primer
ciclo (1° a 4° basico): mayor presencia de conductas disruptivas, conflictos entre pares, inquietud
motora persistente y, especialmente en 4° basico, actitudes desafiantes hacia la figura docente. —
Segundo ciclo (5° a 8° basico): problematicas de mayor complejidad, tales como peleas fisicas,
acoso verbal y cibernético, conductas de autolesion, consumo de sustancias y conflictos relacionales

de alta intensidad.

3. Intervenciones con estudiantes
Durante el afio se atendié directa e indirectamente a un aproximado de 80 a 100 estudiantes,
considerando tanto la atencion individual y grupal como el trabajo sostenido con apoderados

asociados a cada proceso.



La distribucion aproximada de las intervenciones por ciclo fue la siguiente: - Educacién Parvularia:
20% - Primer ciclo basico: 50% - Segundo ciclo basico: 30%

Las principales tematicas abordadas incluyeron: desregulacion emocional, conductas disruptivas,
resolucion de conflictos, desarrollo de habilidades sociales, dificultades en el cumplimiento de
normas, agresividad fisica y verbal, situaciones de acoso escolar, pesquisa de posibles diagnosticos
neuroldgicos y derivaciones externas a profesionales como terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo/a,
psicélogo/a, neurdlogo/a, psiquiatra y educador/a diferencial. MARY ANNE SCHOOL
QUILICURA

Las modalidades de intervencion mas utilizadas fueron la atencion individual, intervenciones
grupales, observacion en aula, mediaciones y resolucion de conflictos, ademas de citaciones a
apoderados para retroalimentacion y coordinacion de estrategias conjuntas.

En la totalidad de los casos se observé una evolucion positiva a nivel conductual y socioemocional,
lo cual se vio reforzado por el seguimiento con las familias, el acompafiamiento en procesos de

derivacion externa y el monitoreo conductual en el contexto de aula.

4. Intervenciones preventivas y promocionales

Se desarroll6 un trabajo preventivo sistematico mediante charlas y talleres psicoeducativos en todos
los cursos del establecimiento, tanto en jornada de mafiana como de tarde, con al menos una
intervencion anual por curso.

Las tematicas abordadas incluyeron: sana convivencia escolar, prevencién de bullying y acoso,
ciberacoso, salud mental en la adolescencia, respeto por el cuerpo, cuidado de las pertenencias

propias y ajenas, y acciones reparatorias frente a situaciones de conflicto o robos.

Asimismo, se realizaron talleres para apoderados enfocados en la corresponsabilidad familiar en el
proceso educativo, y capacitaciones docentes en tematicas de neurodivergencia y manejo de aula.
Estas acciones fueron tanto planificadas como reactivas, utilizandose en algunos cursos como
medidas reparatorias frente a conflictos especificos, especialmente en niveles de 3° a 8° basico.

El impacto percibido fue una disminucién en la frecuencia de conflictos emergentes y una mejora

observable en la regulacion conductual dentro de la sala de clases.

5. Trabajo con docentes y asistentes de la educacion

El trabajo con el equipo educativo incluyé orientacion individual y grupal, apoyo en manejo
conductual, entrega de estrategias de aula, contencién emocional y capacitaciones segun las
necesidades del establecimiento.

Estas instancias se realizaron de forma mensual, y en algunos casos especificos de manera

quincenal, dependiendo de la complejidad del curso o situacion.

Las tematicas mas recurrentes fueron el manejo de aula, conductas disruptivas, mala convivencia,
malos tratos y actitudes desafiantes hacia la autoridad pedagdgica.
En la mayoria de los casos se observaron cambios positivos en las précticas docentes, aungque en

situaciones puntuales se registraron retrocesos asociados a eventos propios de la dindmica escolar.



6. Trabajo con familias y apoderados
Se realizaron entrevistas personalizadas, seguimientos mensuales de los estudiantes ingresados a
convivencia escolar y orientaciones a familias durante reuniones de apoderados, mediante talleres

disefiados segun las necesidades de cada nivel.

Los principales motivos de consulta incluyeron la pesquisa diagndstica, orientacion frente a
problematicas familiares con impacto emocional en los estudiantes, conductas disruptivas y
coordinacion de medidas reparatorias, promoviendo el refuerzo de la sana convivencia desde el
hogar.

El rol de las familias fue mayoritariamente activo, cumpliendo con citaciones y derivaciones. No
obstante, se identificaron cinco casos puntuales con baja adherencia inicial, que requirieron
insistencia para lograr avances.

El nivel de compromiso familiar fue evaluado con una nota promedio de 5,0 en escalade 1 a 7,
considerando retrasos en la implementacion de estrategias en el hogar y en el inicio de tratamientos

externos.

7. Participacion en protocolos institucionales

Durante el afio se particip6 activamente en protocolos de maltrato escolar, violencia, acoso escolar,
vulneracion de derechos, ciberacoso y consumo de estupefacientes.

El rol desempefiado incluyd entrevistas de investigacion, contencién emocional, derivaciones
pertinentes, mediacion y resolucion de conflictos cuando correspondia, ademas de retroalimentacion

a las familias involucradas.

Desde el area psicologica se resguardé en todo momento la confidencialidad y el debido proceso. Se
identificaron nudos criticos relacionados con el manejo de informacion por parte de algunos

docentes, lo que derivd en la implementacién de un nuevo protocolo de confidencialidad.

8. Trabajo interdisciplinario y gestion institucional

Se trabaj6 de manera coordinada principalmente con el equipo directivo y UTP, manteniendo una
comunicacién fluida y organizada, especialmente en la activacion y cierre de protocolos.

Se particip6 en reuniones de analisis de casos, aportando una mirada psicolégica integral que
permitié comprender, prevenir y abordar los conflictos de convivencia, incorporando activamente a

docentes y familias en los procesos de intervencion.

9. Registro, seguimiento y sistematizacion

Todas las atenciones realizadas fueron registradas mediante actas de atencion psicolégica,
permitiendo un seguimiento sistematico de los procesos.

Los indicadores utilizados para evaluar el impacto del trabajo incluyeron observacién conductual,

retroalimentacion docente y disminucion de anotaciones negativas en el libro de clases.

Se realizaron retroalimentaciones periddicas a docentes, equipo de convivencia

escolar y apoderados, segun la pertinencia de cada situacion.



Entre los resultados cuantitativos destacados se encuentran la disminucion de conductas disruptivas,
mayor adherencia a tratamientos externos, mejor desempefio académico y fortalecimiento del

vinculo familia—escuela.

10. Evaluacion del impacto y logros

Los principales logros del periodo corresponden a la contencion efectiva de situaciones de crisis,
derivaciones oportunas y pertinentes, acceso a redes publicas de salud, mejoras conductuales y
emocionales en estudiantes y cursos completos, y un contacto frecuente con las familias que
favorecié una mayor corresponsabilidad parental.

Las areas de mayor impacto positivo fueron el ambito conductual y emocional.

6.- INFORME DE USO DE LA CRA

Durante el presente afio escolar 2025, el Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) del
establecimiento puso a disposicion de la comunidad educativa una amplia variedad de recursos
pedagdgicos destinados a fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje en los distintos niveles

educativos.

Distribucion de Textos Escolares

Al inicio del primer semestre, se realizo la entrega de textos escolares correspondientes a las
asignaturas de Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales e Ingles, los cuales fueron distribuidos a la totalidad de los estudiantes del
establecimiento. Esto permitié asegurar la igualdad de acceso a los recursos educativos

fundamentales.

Recursos CRA Disponibles

El CRA cont6 con una variada coleccion de libros de literatura infantil y juvenil, textos escolares
complementarios, cuentos, material didactico y juegos pedagdgicos, tales como domino clasico,
matematico y de memoria, cartas de vocabulario y otros recursos utilizados como apoyo directo a

las asignaturas.

Ejemplares Agregados
Durante el afio se incorporaron nuevos ejemplares al catdlogo CRA, entre los que destacan:
e Cuentos de insomnio
e Zorroy Chinchilla en vacaciones
e Ayelény los frutos magicos
e Cosmovision mapuche y el mundo de las gréficas
o Subterra, cuentos de Chile
e Duncan
e Bullying
e Con los brazos abiertos
e El Principito

e La casa que se fue volando



e Elsay el club de los nimeros

o El caldero de los cuentos

e Los trabajos de Hércules

e Papelucho casi huérfano

e Papelucho soy dixleso

e Papelucho detective

e Adios planeta, por Papelucho

e Futbolistas

e Somos parte de la tierra

o Arte callejero chileno

e Hola, gracias, adios

e Dr. Jekyll y Mr. Hyde

e Carlos

e ¢Quién ganara? Tyrannosaurus Rex vs. Velociraptor
e Juegos matematicos para nifios
e Camilo

o Violetay las flores de papel

e Conbceme

e Observando el bosque esclerdfilo

Uso del CRA — Primer Semestre

Durante el primer semestre, docentes y estudiantes hicieron uso regular del espacio CRA,
empleando los recursos disponibles para reforzar contenidos curriculares, promover la lectura
comprensiva, desarrollar habilidades 16gico-matematicas y potenciar el idioma extranjero (inglés).
Los docentes solicitaron frecuentemente cuentos, libros informativos y material didactico para el
desarrollo de sus clases. Por su parte, los estudiantes accedieron a textos literarios para fortalecer
sus habitos lectores, realizar actividades guiadas de investigacion y fomentar el aprendizaje
auténomo. Asimismo, los juegos pedagdgicos fueron utilizados como apoyo en la resolucion de

problemas, enriquecimiento del vocabulario y desarrollo del trabajo colaborativo.

Uso del CRA — Segundo Semestre

Durante el segundo semestre, el espacio CRA continud siendo utilizado de manera constante. Los
docentes desarrollaron sus clases con normalidad, incorporando material de apoyo disponible en la
biblioteca, lo que permiti6 hacer las clases mas dindmicas, participativas y significativas para los

estudiantes, favoreciendo su motivacion e interés por el aprendizaje.

Conclusion

En conclusion, el funcionamiento del CRA durante el afio escolar 2025 permiti6 fortalecer el acceso
equitativo a los recursos educativos, apoyar el trabajo docente y fomentar el gusto por la lectura y el
aprendizaje en los estudiantes. El uso permanente del espacio y sus materiales contribuyo al
desarrollo de habilidades cognitivas, lectoras y sociales, consolidando al CRA como un pilar

fundamental dentro del quehacer pedagdgico del establecimiento.
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